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                                                       Должностная инструкция 
Подсобного рабочего кухни
1. Общие положения
1.1.  Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Квалификационным справочником профессий рабочих, утвержденной Постановлением Госкомитета СССР по труду и социальным вопросам и ВЦСПС №58/3-102 от 20.02. 1984 года (в ред. от 24.11.2008), постановлением № 31 от 10.11.1992г. Минтруда РФ «Об утверждении тарифно – квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих», на основе правила трудового распорядка, Коллективного договора, Устава организации. При составлении также учтены ТК РФ, Закон РФ от 30.06.2006 №90-ФЗ и иные нормативно – правовые акты, регулирующие трудовые отношения в РФ. 
1.2. Подсобный рабочий по кухне относится к категории обслуживающего персонала, назначается и освобождается от должности по приказу заведующего организации. 

1.3. Подчиняется заведующему (или лицу его заменяющему), завхозу, медсестре.

1.4.  На должность подсобного рабочего по кухне назначается лицо независимо от образования с обязательным прохождением медицинского осмотра.

1.5. Рабочая неделя составляет 36 часов.  
1.6. В своей работе подсобный рабочий кухни руководствуется:

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

- законодательными актами и TК РФ;

- Уставом и локальными актами организации, Правилами внутреннего трудового распорядка;

- трудовым договором;

- приказами и распоряжениями заведующего ДОУ;

- Правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты;

- настоящей должностной инструкцией.
1.5.  Подсобный рабочий должен знать:

- инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

- санитарно-эпидемиологические правила;

- основы гигиены;

- устройство и назначение обслуживаемого оборудования и приспособлений;
- правила безопасного пользования моющими и дезинфицирующими средствами;
- правила эксплуатации технологического оборудования;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- режим дошкольного учреждения;
- Правила техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Требования к квалификации.

Без предъявления требований к образованию и стажу работы.  

3. Должностные обязанности: 
Для выполнения возложенных на него функций подсобный рабочий по кухне обязан:

3.1. Доставлять полуфабрикаты и сырье из кладовой совместно с завхозом.

3.2. Открывать бочки, ящики, мешки с продуктами, вскрывать жестяные и стеклянные консервные банки.

3.3. Выгружать продукцию из тары.

3.4. Готовить моющие и дезинфицирующие растворы.

3.5. Применять и хранить моющие и дезинфицирующие средства строго  в соответствии с  санитарными правилами.

3.6. Транспортировать продукты, тару, посуду на кухне.

3.7. Осуществлять первичную обработку мяса, рыбы, овощей.

3.8. Заполнять баки водой.
3.9. Включать (под присмотром завхоза) электрические плиты, жарочные шкафы, сковороды, кипятильники.
3.10.Доставлять готовую продукцию к местам раздачи.
3.11.Собирать и выносить пищевые отходы в отведенное место.
3.12.Маркировать посуду, тару, инвентарь в соответствии с санитарными правилами для сырых и готовых продуктов.
3.13.Пользоваться уборочным инвентарем в соответствии с маркировкой.
3.14.Проводить ежедневную  влажную уборку пищеблока, мыть посуду, оборудование, инвентарь, пол, ванны. Делает генеральную уборку – 1 раз в неделю.
3.15. Обеспечивать сохранность имущества и оборудования пищеблока.
3.16.Следить за экономным расходованием электроэнергии и воды (своевременно выключать плиты, шкафы, воду).
3.17.Получать моющие средства, инвентарь и обтирочный материал.
3.18.При обнаружении посуды с отбитыми краями, трещинами, сколами, деформированной, с поврежденной эмалью требовать замены у  завхоза.
3.19. Выполнять поручения повара и информировать его о возникших трудностях в работе

3.20. Отвечать за чистоту и порядок по кухне, в овощехранилищах, перебирает зелень, плоды, удаляет дефектные экземпляры, посторонние примеси;

3.21. Соблюдать правила санитарно-эпидемиологического режима на кухне в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.
3.22. В ситуации назначения дежурным администратором – инструкцию дежурного администратора, а также правила пропускного режима;

4. Права

Подсобный рабочий кухни имеет право:
4.1.Требовать от администрации создания условий для выполнения прямых обязанностей

4.2.На защиту профессиональной чести и достоинства

4.3.На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ

4.4.На ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней.

4.5. Вносить предложения по совершенствованию работы пищеблока.
5. Ответственность
5.1. Подсобный рабочий по кухне несет ответственность:
- за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах,  определяемых   действующим   административным,   уголовным  и
гражданским законодательством РФ;
- за  причинение материального  ущерба  в  пределах,  определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка организации, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего (или лица его заменяющего), должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией,  подсобный рабочий несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение (в том числе курение, приход на работу в нетрезвом виде и пр.);.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организации жизнедеятельности воспитанников в дошкольном учреждении подсобный рабочий привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

5.4. За своевременное похождение медицинского осмотра.

Контроль за исполнением инструкции подсобного рабочего кухни возлагается на завхоза, повара (шеф – повара).  

 С должностной инструкцией ознакомлен, экземпляр получен на руки: 

«____»_______________20_____г. _____________________  ______________________________                 

                  Дата                                                  Подпись                           Фамилия, инициалы 
